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STATUT STOWARZYSZENIA POLSKIEGO PATCHWORKU

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie Polskiego Patchworku, nazywane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, posiadajgcym
osobowos¢ prawna.

§ 2.
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.
2. Siedzibg Stowarzyszenia sg Prace Duze.

§ 3.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji o podobnym
celu dziatania.

§4.
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest oznaczony.

§ 5.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkéw.

§ 6.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.

Rozdziat 2
CELE STOWARZYSZENIA | SRODKI ICH REALIZACJI

§7.

1. Stowarzyszenie ma na celu podejmowanie, rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i
dziatan edukacyjno- kulturalnych w nastepujgcym zakresie:
a. promowanie sztuki patchworku oraz sztuki tekstylnej;

b. rozwijanie i kultywowanie tradycji tekstylnego rekodzieta ludowego i artystycznego;

c. wsparcie tworcow i innych oséb zaangazowanych w rozwijanie i kultywowanie
tradycji tekstylnego rekodzieta ludowego i artystycznego;

d. promowanie i popularyzacja twoérczosci rekodzielniczej;

e. wspotpraca z innymi organizacjami o podobnym zakresie dziatania, w tym w celu
wzajemnej wymiany wiedzy i doswiadczen;

f. wspieranie i umacnianie wspotpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, dbanie o
ich prawa oraz ochrona przed nieuczciwg konkurencja;

g. dostarczanie swoim cztonkom wszelkiej mozliwej pomocy w rozwoju ich dziatan
tworczych i nauczania w zakresie sztuki patchworku i sztuki tekstylnej.
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1. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci

poprzez:

a. wydawania publikacji, broszur, fotografii, organizowanie kursoéw, konferencji,
wystaw, konkursow, spotkan i wymiany kulturalnej — takze w formie elektronicznej;

b. finansowanie w catosci lub w czesci kosztow zwigzanych z realizacjg celow
Stowarzyszenia;

c. wspotprace z instytucjami panstwowymi, organami administracji, organizacjami
spotecznymi i innymi podmiotami w Polsce i za granicg, ktére prowadzg dziatalnosé¢ w
zakresie objetym celami Stowarzyszenia;

d. organizowanie szkolen, warsztatow, wyktadow i innych dziatan informacyjno—
edukacyjnych dla dorostych, mtodziezy i dzieci - takze w formie elektronicznej;

e. ksztattowanie $wiadomosci spoteczenstwa w zakresie statutowych celéow
realizowanych przez Stowarzyszenie;

f. tworzenie galerii, izb tworczych, statych i sezonowych punktéow ekspozycyjno-
handlowych i ustugowych.

2. Stowarzyszenie moze podjgc i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wedtug ogdlnych
zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze byé przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkdw.

Rozdziat 3
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§9.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. zwyczajnych,

b. wspierajgcych,
c. honorowych.
§ 10.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byC kazdy petnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, takze niemajgcy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktdra popiera dziatalnos¢
Stowarzyszenia i wspiera je merytorycznie, rzeczowo lub finansowo. Cztonkowie
wspierajgcy nie korzystajg z czynnego ani biernego prawa wyborczego, nie posiadajg tez
gtosu stanowigcego. Cztonkom wspierajgcym przystuguje jedynie gtos doradczy.

3. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi majg wszystkie prawa przystugujgce cztonkom
zwyczajnym. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg od obowigzku opfacania sktadek
cztonkowskich.

4. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, mogg naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tym ze w sktadzie wladz Stowarzyszenia wiekszo$¢ muszg stanowi¢ osoby
o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

5. Maloletni w wieku od 10 do 16 lat moga, za zgodg przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
Stowarzyszenia wedtug zasad okreslonych w niniejszym Statucie, jednak bez prawa
udzialu w gtosowaniu na walnych zgromadzeniach cztonkéw oraz bez korzystania z
czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

6. Matoletni czionkowie Stowarzyszenia sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.
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1. Uzyskiwanie czionkostwa zwyczajnego i wspierajgcego nastepuje po zapoznaniu sie ze
Statutem, na drodze zilozenia Zarzadowi pisemnej deklaracji woli wstgpienia do
Stowarzyszenia. Deklaracja powinna okresla¢ rodzaj wnioskowanego czionkostwa.
Decyzje o przyjeciu w poczet czionkow Stowarzyszenia podejmuje Zarzgd zwykig
wiekszos$cig gtosow w drodze pisemnej uchwaty.

2. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow na wniosek cztonka
Stowarzyszenia.

§ 12.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

a. popierac i czynnie realizowac cele statutowe Stowarzyszenia;

b. dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia;

C. swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia

Stowarzyszenia,

d. przestrzega¢ postanowien Statutu, a takze stosowac sie do uchwat organéw

Stowarzyszenia,;

e. regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brac¢ udziat w pracach Stowarzyszenia, w
szczegolnosci przystuguje mu czynne i bierne prawo wyborcze do wltadz Stowarzyszenia
oraz prawo do zgtaszania wnioskow we wszystkich sprawach dotyczgcych funkcjonowania
Stowarzyszenia.

§ 13.

1. Cztonkostwo ustaje automatycznie z chwila:

a. Smierci cztonka Stowarzyszenia bedgcego osobg fizyczng;

b. utraty osobowo$ci prawnej cztonka wspierajgcego bedgcego osobg prawng;

c. ztozenia pisemnej rezygnaciji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

d. utraty praw publicznych lub petnej zdolnosci do czynnosci prawnych zgodnie z
przepisami prawa

2. Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia moze réwniez nastgpi¢ na podstawie uchwaty
Zarzadu, podjetej po stwierdzeniu:

a. niestosowania sie przez cztonka Stowarzyszenia do postanowien Statutu bgdz
uchwat organéw Stowarzyszenia lub prowadzenia dziatah sprzecznych ze Statutem
lub celami Stowarzyszenia, po uprzednim bezskutecznym upomnieniu;

b. zalegania przez cztonka Stowarzyszenia z optatg skfadki cztonkowskiej przez co
najmniej dwa okresy, po uprzednim bezskutecznym upomnieniu.

§ 14.

Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia czionkowi przystuguje pisemne odwotanie
do Walnego Zebrania Czionkdéw, ktdére powinno zosta¢ wniesione za posrednictwem
Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia powziecia przez cztonka Stowarzyszenia informacji o
uchwale Zarzadu w sprawie wykluczenia. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest
ostateczna.

Rozdziat 4
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 15.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Czionkow;

b. Zarzad;
c. Komisja Rewizyjna.
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1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.

2. Oprocz innych kwestii wynikajgcych z niniejszego Statutu lub przepisow prawa, do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy: a. uchwalanie zmian w Statucie
Stowarzyszenia;

b. ustalenie wytycznych dziatania Stowarzyszenia;

c. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej i udzielanie Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania
obowigzkow;

d. powotywanie oraz odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

e. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
majgtku Stowarzyszenia pozostatego po likwidacji;

f. nadawanie tytutu czionka honorowego na wniosek czlonka Stowarzyszenia;

g. rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng badz
cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 17.

obecna jest co najmniej potowa cztonkdéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest wazne pod warunkiem, iz na zebraniu

Jednakze w przypadku braku wymaganego kworum na prawidtowo zwotanym Walnym

Zebraniu Czionkow, podczas kolejnego Zebrania nie bedzie wymogu uzyskania kworum,
pod warunkiem, iz takie kolejne Walne Zebranie Cztonkow: a. odbedzie sie nie pdzniej
niz w ciggu 2 miesiecy od dnia Walnego Zebrania Cztionkéw, na ktérym nie uzyskano

kworum;
b. zostanie prawidtowo zwotane;
c. zostanie zwotane z takim samym porzadkiem obrad, jaki przewidziany byt dla
Walnego Zebrania Cztonkow, na ktérym nie uzyskano kworum.

Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw wymagajg bezwzglednej wigkszosci gtosow

oddanych, za wyjatkiem uchwaty dotyczgcej rozwigzania Stowarzyszenia oraz zmiany

Statutu Stowarzyszenia, ktére podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych.
§ 18.
1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku.

2. Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw z wiasnej inicjatywy, jak rowniez na pisemny

wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad powiadamia o terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich

cztonkow listownie lub w dowolny inny skuteczny sposéb, w tym drogg poczty
elektronicznej na podane w tym celu przez cztonkéw adresy, co najmniej na 14 dni przed

terminem rozpoczecia obrad.

W przypadku ztozenia wniosku o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw przez czionkow

Komisji Rewizyjnej lub czionkéw Stowarzyszenia, zgodnie z ust. 2 powyzej, Walne
Zebranie Cztonkéw powinno zostaé zwotane najpédzniej w terminie 30 dni od dnia

doreczenia Zarzgdowi powyzszego wniosku.
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1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z od trzech do pieciu cztonkéw, w tym Prezesa,
wiceprezesa i Skarbnika.

2. Czlonkow Zarzgdu powotuje i odwotuje Walne Zebranie Czionkow.

3. Kadencja cztonka Zarzgdu wynosi 3 lata.

4. Oprocz innych kwestii wynikajgcych z niniejszego Statutu lub przepiséw prawa, do
kompetencji Zarzgdu nalezy:

a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

b. koordynacja prac Stowarzyszenia;

c. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
d. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

e. administrowanie majatkiem Stowarzyszenia;

—h

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz termindéw ich ptatnosci.

5. Zarzad podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3
skfadu Zarzadu.

6. W razie, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie jego sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg
pozostali cztonkowie Zarzadu. W trybie tym mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu
Zarzadu.

§ 20.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na pét
roku.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzgdu, a w przypadku jego nieobecnosci —
Wiceprezes lub inny cztonek Zarzadu, informujgc pozostatych cztonkéw Zarzadu o terminie i
miejscu posiedzenia z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

§ 21.

Do skfadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia, w tym w szczegdlnosci
do zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia, wymagane jest wspotdziatanie dwoch
cztonkow Zarzadu.

§ 22.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow, w tym Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej, powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw na trzyletnig
kadencje.

2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy: a. monitorowanie biezgcej dziatalnosci
Stowarzyszenia, w tym kontrola terminowego optacania sktadek;

b. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia; a w
szczegolnosci gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

C. przedstawienie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania z dziatalno$ci;

d. opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzgdowi.

3. W razie, gdy sktad Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadenciji, uzupetnienie jego sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej
dokonujg pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej. W trybie tym mozna powotac nie
wiecej niz potowe sktadu Komisji Rewizyjne;j.
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. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej,
informujgc pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej o terminie i miejscu posiedzenia z co
najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.
. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

§ 24.
Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze skiladek czionkowskich, darowizn, spadkow,
zapisow, sponsoringu i dochodow z majgtku Stowarzyszenia.
. W przypadku podjecia przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej, wptywy z takiej
dziatalnosci réwniez zasilajg majgtek Stowarzyszenia i przekazywane sg w catosci na
dziatalnos¢ Stowarzyszenia i realizacje jego celow.
. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
. Fundusze Stowarzyszenia przeznacza sie wytgcznie na dziatalnosc¢ statutowa.

Rozdziat 5
JEDNOSTKI TERENOWE

§ 25.

. Oddzialy Stowarzyszenia posiadajg osobowos$¢ prawng. Cztonkowie Oddziatu uczestniczg
w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia za posrednictwem wybranych delegatéw
Oddziatu. Szczegétowe zasady zawarte sg w regulaminie Walnego Zebrania Cztonkdw
Stowarzyszenia.

. Odziat terenowy moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddziatu
powotanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczagce nie mniej niz 15 czionkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia dziatajgcych na danym terenie. Uchwate o utworzeniu
oddziatu podejmuje Zarzgd Stowarzyszenia.

§ 26.
. Wtadze oddziatu to:

a. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,

b. Zarzgd Oddziatu,

c. Komisja Rewizyjna.

. Uchwaly wszystkich wtadz Oddziatu Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 3 lata.

. W razie, gdy sktad wtadz Oddziatu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie
wiecej niz potowe sktadu organu.

§ 27.

. Najwyzszg wtadzg Oddzialu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.
Moze by¢ ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze i co
trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim
terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzgd Oddziatu:
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a. z wtasnej inicjatywy,

b. na zgdanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

Cc. na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czionkdéw zwyczajnych Oddziatu
Stowarzyszenia

4. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkow to:

a. uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Oddziatu,

b. wybieraniu delegatow Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,

c. wybieranie i odwotywanie wiadz Oddziatu,

d. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Oddziatu,

e. zabieranie glosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu Oddziatu,

g. podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania sie Oddziatu Stowarzyszenia.

§ 28.

1. Zarzad Oddziatu skfada sie z 3 do 5 cztonkdw, sposrod ktdrych na pierwszym posiedzeniu

2.

wybiera sie prezesa i skarbnika.
Posiedzenia Zarzagdu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na pot roku.

3. Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:

3.

a. kierowanie biezgca pracg Oddziatu Stowarzyszenia,

b. realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
c. sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Oddziatu Stowarzyszenia,

d. zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

e. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,

f. reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
g. zgtaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzgdu Stowarzyszenia.

§ 29.

. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddziatu organem Oddziatu

Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczgcego wybieranego na

pierwszym posiedzeniu komisji.
Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:
a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu wraz z oceng dziatalnosci
Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,
d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,
e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu Oddziatu
w razie jego bezczynnosci,
f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu
g. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o rozwigzanie Oddziatu
Stowarzyszenia

§ 30.

. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat

dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktére zdaniem
Zarzadu Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

. Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziatu

kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gftosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia moze
podjg¢ takze Walne Zebranie Czionkdéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania, na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu
nieprawidtowosci w dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.
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§ 31.

Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow podjetej wiekszoscig 2/3
gtosow oddanych.

§ 32.
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow, podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw oddanych.

2. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw
powotuje komisje likwidacyjng oraz decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia
pozostatym po likwidacji.

§ 33.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.



